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Ziskat nové poznatky, zkuSenosti a dovednosti v oblasti vyuZivani
nejnovéjsich poznatkd z oboru fidicich systému a informacnich
technologii, a ty pfenést do systému vyuky naseho
prostfedi v souladu s evropskym kontextem. Ziskat
praxi v zajistovani stazi zaka u zahrani¢nich partnerq,
v zahrani¢nich podnicich. Motivovat studenty

k vétSimu zajmu o vyucovany obor a dal se profesné
rozvijet. Zvysit flexibilitu Zak( na trhu prace. Zvysit
pocet uchazecl o studium. Rozsifit a prohlubovat
spolupraci skoly se zahrani¢nimi partnery a posilit
vzajemnou reciprocitu pfi realizaci projektd.

V rdmci realizace mobilitniho projektu programu
Erasmus+ nasich Sest vybranych student( tfetiho
ro¢niku a jeden ucitel odbornych predmétd jako
doprovodna osoba méli moZnost zucastnit se

v obdobi od 6. 4. — 21. 4. 2016 dvoutydenni odborné
stdZe v koSickych podnicich, které zprostredkoval nas
partner a pfijimaci organizace SPS elektrotechnickd
KoSice, jimZ timto za spoluprdci na projektu velmi
dékujeme, protoZze nam hostitelska Skola vysla
maximalné vstfic pfi zajisténi podminek nutnych

pro realizaci odborné stazZe.

Zaci pracovali na zakladé predem dohodnutych
pracovnich program( v zajisténych koSickych firmach:
T- Systems, Ness, Cassovia a Senzor se zamérenim na IT nebo fidici
systémy v oblasti sanitarni techniky. StaZisté si tak mohli za
podminek, které nabizi mezinarodni prostfedi zaméstnavatele, v
jednotlivych podnicich ovérit

a vyzkouset v praxi to, co se jiz naucili ve skole, a ziskané znalosti
prohloubili o nové nabyté zkusenosti a poznatky, se kterymi se



v uebnim procesu teprve setkaji. BEéhem pracovniho
volna Ucastnici stdze méli také prostor pro poznavani
krajiny, kultury i historie hostitelského prostredi.

V ramci kulturni akce mohli ve Statnim koSickém
divadle zhlédnout predstaveni Rimanka, ho$i navstivili
néktera muzea - narodni, technické a letecké, vyjeli na
Lomnicky stit do Vysokych Tater, sjeli bobovou drdhu a
uskutecnili za doprovodu Ing. Vaclava Sedlaka dalsi
volnocasové
aktivity.

Zhodnoceni dosazenych

cill: Hlavni cile  projektu  byly
naplnény. Dosazeno jich bylo za
vstricné spoluprace vSech
zapojenych organizaci, které se

podilely na zajisténi a realizaci

mobility zaka. Studenti béhem

dvoutydenni
staze v
koSickych ~ firmach zaméfenych na  oblasti
vyucovanych obord na domovské Skole tak méli
moznost své znalosti a dovednosti ve svém oboru
rozvinout a prohloubit.

Na zakladé osobnich rozhovorid s Ucastniky staze,
prabéinych a nasledné doloZenych zavérecnych
zprav jednotlivych Zaka

i hodnotici zpravy pfijimaci organizace o
dosazenych  vysledcich  celkové  hodnotime
zrealizovany projekt jako Uspésny, ucastniky velmi pozitivné pfijimany
po vSech strankach jeho zajisténi, tudiz z naseho pohledu staz pro
studenty méla podstatny pfinos, po strance odborné

i z hlediska volnoc¢asovych aktivit své cile v maximalnim moZiném
rozsahu naplnila.

Radi bychom do budoucna nasi spolupréci se SPSE Kosice upevnili,
abychom mohli nabidnout tutéZz moZnost i dalsim studentim, a
pfipadné spolec¢né navazali na nové projektové aktivity v ramci
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani na nasi Skole.

Havirov, 5. 5. 2016 Miroslava Svréinova
projektovy koordinator



